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1.Unser Leitbild

.Im Einklang mit Natur und Schépfung -
Ein Kind ist wie ein Schmetterling im Wind.
Manche fliegen hdoher als andere

Aber alle fliegen so gut wie sie es kdnnen.
Sie sollten nicht um die Wette fliegen,
denn jeder ist anders, jeder ist speziell
und jeder ist wunderschén™

Autor unbekannt

Uns ist es wichtig, den Kindern eine Umgebung zu bieten, in der sie sich ange-
nommen und geborgen fihlen und lernen respektvoll miteinander umzugehen.
Tdglich aufs Neue machen wir uns bewusst, dass jedes Kind einzigartig ist. Unse-
re kleine Einrichtung ermdglicht es uns leichter, die Individualitdt zu stdrken
und im Rahmen unserer Maglichkeiten zu fordern. Zugehorigkeit und Teilhabe
sind hierbei unsere Schlagwérter. Wir holen jedes einzelne Kind da ab, wo es
gerade steht, und unterstiitzen es darin, sich bestmdglich zu entwickeln.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern liegt uns sehr am Herzen. Nicht immer kann
allen Wiinschen jedes Einzelnen entsprochen werden, doch Eltern haben bei uns
Mitsprachemdglichkeiten lber pddagogische und organisatorische Abldufe. Wir
sehen uns daher als familienunterstiitzende und familienergdnzende Einrichtung.
Auf eine offene und wertschdtzende Kommunikation legen wir hierbei grofen
Wert. Diese ist die Basis fiir ein gutes Miteinander.

Als Einrichtung mit religiosen Werten orientieren wir uns am kirchlichen Jah-
reskreis. Auferdem ist es fiir uns eine Selbstverstdndlichkeit, uns regelmdBig an
Akftivitdten der Gemeinde zu beteiligen. Hierbei geht es uns auch darum, die Kin-
der in unserer Gemeinde mit den sowohl christlichen als auch weltlichen Traditi-
onen zu verwurzeln.

Durch die verschiedenen Kooperationen mit Institutionen in der ganzen Gemein-
de Oberschneiding, wird es unseren Kindern ermaglicht ihren Blick auch auf alle
Altersgruppen, verschiedene Lebensweisen und Kulturen zu erweitern.

Ebenfalls ein Aspekt unserer Arbeit mit den Kindern ist die Verbundenheit zur
Natur. Jedem Kind soll es maglich sein, sowohl eigenstdndig als auch gemeinsam
Erfahrungen in der Natur zu sammeln. So kann den Kindern ein respektvoller und
achtsamer Umgang mit der Natur und der Schopfung auf ihren Lebensweg mit-
gegeben werden.

Jé/‘/&t/;(d 74«/6/‘; Kindergartenleitung, 2024
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2.6rufwort des Trdgers

Liebe Eltern,
unsere Kinder sind das Wertvollste, das wir haben.

Deshalb sind wir in unserem Kindergarten St. Joseph auch jeden Tag darum be-
miht, fir Ihre Kinder die bestmogliche Betreuung bereitzustellen. Die Metho-
den der pddagogischen Arbeit, Thre Anforderungen und Erwartungen als Eltern
sowie die rechtlichen Vorgaben dndern sich im Laufe der Zeit. Eines dndert sich
jedoch nicht: im Mittelpunkt unserer Arbeit steht Ihr Kind in seiner Einzigartig-
keit, mit seiner unverwechselbaren und individuellen Erziehungs- und Bildungs-
bediirftigkeit.

Unser pddagogisches Team nimmt sich mit groBem persaonlichem Engagement um
die Betreuung und Erziehung der ihm anvertrauten Kinder an.

Mit der vorliegenden Konzeption stellen wir Ihnen die Zielsetzung und die
Schwerpunkte der Arbeit in unserem Reiflinger Kindergarten St. Joseph vor. Zu-
gleich méchten wir Thnen damit auch einen Uberblick iiber die vielfdltigen Ange-
bote und Moglichkeiten, die unseren Kindergarten bietet, geben.

Ich freue mich, wenn unsere Konzeption Thren Erwartungen entspricht und wiin-

sche Threm Kind und Thnen eine angenehme, interessante und erlebnisreiche
Zeit im Kindergarten St. Joseph.

Thr Biirgermeister

Ewald Seifert
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3.Unser Kindergarten St. Joseph

3a, Geschichte des Kindergartens
Unser Kindergarten St. Joseph kann auf eine lange
Geschichte zuriickblicken. Der Bischof von Re-

Klosler

uMiide lll‘ll*( hule gensburg iibertrug im November 1898 dem Pries-
R(‘h‘"“ ter Simon Strasser die Pfarrei Reifling. Als er in
Frbaut u. erric hiet ReiBing ankam sah er, dass die Schulkinderzahl der
von H.H.G. Rat Gemeinde ziemlich hoch war, die Rdume entspre-

Simon Sirasser chend 2u k'le.in. Herr Pfarrer S‘rras§er' wollte der"
it Hilfe vieler Wohltiter Pfarrei Reifing helfen, aber ohne die Schulgemein-
inden Jahren 1901-04. de zu belasten. Die Bedingung fiir den Bau einer
Mddchenschule war die Einfiihrung von .armen
Schulschwestern®, die fiir den Unterricht und die
Erziehung der Mddchen zustdndig sein sollten. Da-
raufhin beriet sich Pfarrer Strasser mit mehreren
Mdnnern der Pfarrei, die mit der Errichtung einer Klostermddchenschule einver-
standen waren. Von einigen Wohltdtern, die von der Idee begeistert waren, be-
kam Pfarrer Strasser auch grofe finanzielle Hilfe. Das Gesuch um Einfiihrung
von Schulschwestern ging am 22.April 1899 an das kgl. Bezirksamt Straubing ab,
welches nun die Gemeindeversammlungen anordnete. Fiir die Einfiihrung der
Schulschwestern war ein Grofteil der zum Schulsprengel gehérenden Gemeinden
(Ganacker, GroBenpinning, Haidenkofen) dagegen, Reifing aber einstimmig dafdir.
Der erste Versuch war gescheitert, jedoch gab Pfarrer Strasser die Hoffnung
nicht auf und errichtete das kiinftige Kloster und Mddchen- Schulgebdude im
Jahre 1901 als Privatgebdude, in dem vorldufig eine Kleinkinder-Bewahranstalt
und eine Handarbeitsschule ihren Platz fanden.

Am 13.0Oktober 1901 war die Eroffnung und somit begann die Geschichte des
ersten Kindergartens im Landkreis Straubing-Bogen.

Nachdem das Gebdude im Jahr 1902 fertiggestellt war, wurde erneut um die
Zustimmung der Gemeinden gebeten. In der Zwischenzeit gab es eine Gesetzes-
dnderung und deshalb reichte das Ja-Wort von drei Gemeinden.

Die allerhdchste Genehmigung der Klostermddchenschule, zugleich der katho-
lischen Mddchenschulstiftung Reiling, erfolgte am 28.Januar 1904.

Uber die Eréffnung der Schule (am 24.April 1904) berichtete sogar das
Straubinger Tagblatt.

Neben der Jungfrau und Gottes Mutter Maria war der heilige Joseph Patron der
Einrichtung. Dessen Hilfe wurde beim Bau und bei den Verhandlungen oft erbe-
ten. Als Beschiitzer des Jesuskindes sollte er auch die unschuldigen Kinderher-
zen beschiitzen.

Das Gebdude wurde von Juli 1997 bis Januar 1998 grundlegend saniert.

(Der Kindergartenbetrieb war wdhrend dieser Zeit im Jugendheim.)
5
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Aus der Mddchenschulstiftung wurde eine Kindergartenstiftung, welche von ei-

nem Kuratorium verwaltet wird. Der Stiftungsvorstand besteht aus dem jeweili-

gen Pfarrer ,von Reifing" bzw. zu heutiger Zeit der Pfarreiengemeinschaft
Oberschneiding-ReiBing, dem Biirgermeister von der Gemeinde Oberschneiding

(damals ReiBing), dem Kirchenpfleger von Reifling, der Kindergartenleitung und

einem/er Vertreter/in der Elternschaft. Da auf der Kindergartenstiftung Rei-

Bing ebenfalls die Betriebstrdgerschaft des Kindergartens liegt und sie somit

fir den Unterhalt des Gebdudes verpflichtet ist, kommt die Stiftung immer

hdufiger an ihre finanziellen Grenzen. Daher iibernahm zum 01.01.2024 die Ge-

meinde Oberschneiding sowohl die Betriebs- als auch die Anstellungstrdger-

schaft des Kindergartens St. Joseph. Die Kindergartenstiftung Reifing bleibt als

solche bestehen und unterstiitzt den Kindergarten sowohl in finanzieller als auch

ideeller Sicht.

3b, Die Trdgerschaft des Kindergartens
Die Trdgerschaft des Kindergartens St. Joseph obliegt der Gemeinde Ober-
schneiding.

3c, Das Kuratorium
Die Stiftung, der unser Kindergarten St. Joseph entsprungen ist, besteht bis
heute. Sie dient dazu, den Kindergarten finanziell und ideell zu unterstiitzen.

Die Mitglieder des Kuratoriums der Kindergartenstiftung sind laut Satzung:

= der jeweilige Pfarrer der Kirchengemeinde

= der Biirgermeister der Gemeinde Oberschneiding
= ein Vertreter der Kirchenverwaltung

= die Kindergartenleitung

= die/der Elternbeiratsvorsitzende

3d, Gesetzliche und Curriculare Grundlagen

Die pddagogische Arbeit in unserem Haus basiert auf den gesetzlichen Grundla-
gen des SGB VIII + SGB XII, des Bayrischen Kinderbildungs- und Betreuungsge-
setzes (BayKiBiG) mit seiner Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG), dem Bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung und den Bayerischen Bildungsleitlinien (BayBL) fiir die Bildung
und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit. Ebenfalls richtet
sich unsere Arbeit mit den Kindern nach den in der UN-Kinderrechtskonvention
festgelegten Kinderrechten und dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KTHG).
Ebenfalls unterliegen wir den Auflagen des Infektionsschutzgesetztes (IfS6),
dem Datenschutzgesetz und der Lebensmittelhygieneverordnung.
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Im Allgemeinen ist fiir alle Kindergadrten, Krippen und Kindertagesstdtten das

Bayerische Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales zustdndig. Die

direkte Aufsichtsbehorde unseres Kindergartens ist das Jugendamt des Land-

ratsamtes Straubing-Bogen.

3e, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIIT
Abs: 1. ,Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung
des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdhrdungs-
risiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrdfte abzuschdtzen. Dabei sind die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche einzubeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird. Hdlt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Ge-
wdhrung von Hilfe fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Personensor-
geberechtigten oder den Erziehungsberechtigten anzubieten.”

Abs. 2: ,In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicher zu stellen, dass deren Fach-
krdfte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen
und bei der Abschdtzung des Gefdhrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fach-
kraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrdfte bei den Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtig-
ten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforder-
lich halten, und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht
ausreichend erscheinen, um die Gefdhrdung abzuwenden."

Wir als Mitarbeiter sind nach dem Gesetz dazu verpflichtet, uns an diesen
Schutzauftrag zu halten und bei Verdachtsfdllen von Misshandlung, Vernach-
ldssigung oder einer Beeintrdchtigung der elterlichen Erziehungskompetenz
Meldung an das zustdndige Jugendamt zu machen.

Zusdtzlich haben wir als Team fiir unsere Einrichtung ein eigenes Gewaltschutz-
konzept entwickelt, welches noch weitere Informationen fiir Sie bereit hadlt, wie
wir in bestimmten Situationen umgehen und welche Prinzipien wir zu diesem
Thema verfolgen.

3f, OrdnungsgemdBe Buch- und Aktenfiihrung

Entsprechend den Grundsdtzen einer ordnungsgemdBen Buch- und Aktenfiihrung
fertigt unsere Einrichtung Aufzeichnungen iiber den Betrieb der Einrichtung und
deren Ergebnisse an und stellt dabei die fristgerechte Aufbewahrung und ent-
sprechende Loschung dieser Aufzeichnungen sicher. Die Nachweis- und Aufbe-
wahrungspflicht umfasst auch die Unterlagen zu rdaumlichen, fachlichen, wirt-
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schaftlichen und personellen Voraussetzungen sowie zur Belegung der Einrich-
tung. Selbstverstandlich legt unsere Einrichtung auch grofien Wert auf alle ein-
schlagigen MaBnahmen zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung.

3g, Lage und Umgebung

Der Kindergarten Reiling ist im Gemeindebereich Oberschneiding. Der Ort
Oberschneiding verfiigt liber drei kommunale Kindertageseinrichtungen.

Der Kindergarten St. Joseph ist ein eingruppiger, gemeindlicher Kindergarten,
der in enger Zusammenarbeit mit der Oberschneidinger Kindertagesstatte Pus-
teblume und dem Kinderhaus Lowenzahn den Bedarf der Gemeinde Oberschnei-
ding fiir Kindergartenkinder bis zum Schuleintritt abdeckt.

Das grofle Gebdude liegt am Ortsrand, in direkter Ndhe zur Kirche.

I i S

Der Kindergarten St. Joseph ist von den neuen Wohnsiedlungen fuBldufig, mit
dem Fahrrad oder mit dem Auto zu erreichen. Ein kleiner Parkplatz direkt vor
dem Haus ist hierbei zu erwdhnen. Angrenzend an den Kindergarten befindet
sich der Pfarrgarten mit Obstbdumen und einem 6ffentlichen Spielplatz. Gut zu
FuB erreichbar ist ebenfalls ein 6ffentlicher FuBballplatz. Ebenfalls fuBldufig zu
erreichen ist ein nahegelegenes Waldstiick, Wiesenfldachen und Felder.
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Der Kindergarten befindet sich im Erdgeschoss des Gebdudes. Der erste Stock
ist fur die Pfarrgemeinde und Vereine bestimmt. Der Saal im ersten Stock darf
vom Kindergarten fiir verschiedene Veranstaltungen genutzt werden.

3h, Unsere Rdumlichkeiten

Unsere Kinder werden in einem sehr grofziigigen Gruppenraum mit Nebenzimmer
betreut. AuBerdem steht unseren Kindern der gesamte Gangbereich fiir das
freie Spiel zur Verfiigung. Ebenfalls hat unser Kindergarten einen Turnsaal und
ein sehr weitldufiges Gartengeldnde.

Kindergartenskizze

I 12 AN
Eingang

Turnsaal E L - -

Materialraum
@-
L]

Biiro und Personalkiiche
Kindergarderobe Jl
Personal WC

Treppenhaus Pfarrsaal g ] [ |
Kinder WC und Waschbecken | = | p /

mit Wickelplatz (8a) ) ==\_]
[

=
[
-
o)
D

©®NO O AW

=

9. Gruppenraum T 2
10. Nebenraum
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Unser Gruppenraum
In unserem Gruppenraum befinden sich verschiedene Ebenen, Raumabteilungen
und Spielmdglichkeiten. Neben der Brotzeitecke mit Kiiche befinden sich dort
eine Puppenecke, eine Lese-/Bilderbuchecke, eine Bauecke, ein groBer Spieltep-
pich, der Maltisch und ein Spieltisch. Das Spielmaterial und die Ausstattung der
verschiedenen Spiel-Orte werden den aktuellen Bediirfnissen und Lernerfahrun-
gen der Kinder angepasst. Die Kinder sind eingeladen jede Spielerfahrung zu ma-
chen. Unabhdngig davon, welchen Entwicklungsstand sie haben.

Puppenecke
i
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Der Nebenraum, welcher direkt an den Gruppenraum angrenzt, wird bediirfnis-
orientiert genutzt. Dadurch entstehen auch zweitweise richtige Themenrdume.
Zum Beispiel ein Malzimmer, ein Unterwasserzimmer oder dhnliches. Je nach
Gruppenzusammensetzung wird der Raum auch als ,Spatzenraum” genutzt, wenn
viele Kinder unter vier Jahren die Gruppe besuchen. Dann befinden sich hier die
Spielmaterialien fiir unsere U4 Kinder und die Krippenrutsche. Diese Abgrenzung
dient als notweniger Riickzugsort um dem Bediirfnis nach Ruhe nachkommen zu
konnen. Hier diirfen auch die groBeren Kinder spielen, allerdings nur in begrenz-
ter Zahl und nach vorheriger Absprache, da dieser besonders geschiitzte Rah-
men unseren Kleinsten der Gruppe vorbehalten bleiben soll.
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Spatzenraum mit Rutsche

Unser Gangbereich

Der Gangbereich wird von unseren Kindern ebenfalls in der Freispielzeit genutzt.
Hier befindet sich die Werkbank, welche nach erfolgreichem Abschluss des
.Werkbankscheins" von allen fiinf- und sechsjdhrigen Kindern genutzt werden
kann. Ebenfalls finden die Kinder im Gang einen Spielteppich mit wechselndem
Spielmaterial, individuell auf die aktuellen Bediirfnisse der Kinder angepasst.
Im Flur befindet sich zudem der Garderobenbereich der Kinder. Die

Garderobe ist so unterteilt, dass jedes Kind einen eigenen Platz zum Um-

ziehen hat. Dieser Platz ist mit einer Bildtafel, auch genannt .Garderobenzei-
chen®, gekennzeichnet, Diese gilt ebenfalls als Erkennungssymbol des Kindes fiir
die Portfoliomappe und fiir die Eigentumsschublade im Gruppenraum.

Einmal pro Woche wird der Turnraum fiir Bewegungsangebote genutzt. Hierbei
werden verschiedene Maglichkeiten ausgeschopft. Vom klassischen Turnangebot
mit vorgegebenem Turnmaterial bis hin zur komplett freien Bewegungsbaustelle
wird alles angeboten. Zusdtzlich nutzen wir den Turnsaal fiir Kleingruppenange-
bote, fiir die Vorschularbeit, die Freispielzeit oder auch fiir Feste, sowie auch
bei Besuch oder als Therapieraum fiir externe Fachdienste wie z.B. der Friih-
forderstelle Straubing.

11
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Unsere Gartenanlage

Der AuBenbereich ist in drei Teile untergliedert. Im ersten Teil befindet sich
ein Holzhduschen fiir die AuBenspielsachen mit tiberdachter Veranda. Die Kinder
finden hier ebenfalls einen groBen Sandkasten, eine Wippe, eine Federwippe und
einen groflen Spielturm mit Rutsche und Vogelnestschaukel.

Im zweiten Bereich des Gartens wdchst ein groBer Haselnussstrauch z.B. fiir
Rollenspiele oder zum Klettern. Ebenfalls stehen hier zwei Schaukeln zur Verfi-
gung. Die hier vorhandenen Sitzgelegenheiten sind unter den Apfelbdaumen ange-
bracht, welche im Sommer natiirlichen Schatten bieten.

Im dritten und oberen Teil des Gartens befinden sich die iiberdachte Terrasse,
unsere Krduterschnecke, ein Hochbeet, ein Spielhaus, die Fahrbahn fiir Fahrzeu-
ge, ein FuBballtor, und fiir den Winter ein kleiner Hiigel, welcher bei Schnee als
.Schlittenberg" genutzt werden kann. Dieser Gartenbereich ist nochmals konk-
ret durch einen Zaun von den anderen Bereichen abgegrenzt. Diese Gegebenheit
wird genutzt, um den Vorschulkindern eigenstdndige Spielerfahrungen wahrend
der Freispielzeit zu ermaoglichen.

Unser groBziigig gestaltetes Gartengeldnde bietet viel Platz zum Spielen, Toben,
Klettern, Verstecken, aber auch zum Zuriickziehen. Sowohl im Kindergartenau-
Benbereich als auch im angrenzenden Pfarrgarten bieten sich viele Moglichkeiten
die Natur zu beobachten.

12
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Unser Sanitdrbereich

Fiir die Sauberkeitserziehung steht unseren Kindern ein separater Sanitdrbe-
reich mit zwei Toiletten, einem Wickeltisch, einer Dusche, und drei Waschbe-
cken mit Spiegel zur Verfiigung. Zum Trocknen der Hdnde nutzen die Kinder
Einweghandtiicher. Ab und an gibt es im Badezimmer eine zusdtzliche Spielecke,
in der sich die Kinder wdhrend der Freispielzeit aufhalten diirfen. (Wasserfar-
ben, Wasserperlen, Playmais etc.)

Kindertoiletten

3i. Unsere Offnungszeiten, die pdadaqogische Kernzeit, Kinderqgar-

tenbeitrdge, Personal

Unser Kindergarten bietet bis zu 30 Kindern im Alter von zwei Jahren bis zum
Schuleintritt im Rahmen unserer Offnungszeiten ein Bildungs- und Betreuungs-
angebot. Die Offnungszeiten orientieren sich am Betreuungsbedarf der Eltern.
Dieser Bedarf kann beim Trdger oder in der jdhrlichen Elternbefragung angege-
ben werden. Unsere aktuellen Offnungszeiten sind von:

Montag - Freitag von 07:00 Uhr bis 13:30 Uhr

Bringzeit: Von 07:00 Uhr bis 08:00 Uhr. (07:00 Uhr bis 07:30 extra zu buchba-
rer Frihdienst). Dies ist fiir die Kinder eine wichtige Zeit. Die Zeit zum Ankom-
men und Orientieren in der Gruppe und erste Freispielzeit.

Die pddagogische Kernzeit ist von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr: Die Kernzeit ist
die Zeit, in der die geplante padagogische Arbeit am und mit dem Kind stattfin-
det. Es ist uns sehr wichtig, dass alle Kinder spdtestens um 8 Uhr im Gruppen-
raum sind und nicht vor 12 Uhr abgeholt werden, damit ein gemeinsamer Start
und Abschluss des Tages mit allen Kindern erlebt werden kann.

Abholzeit: Zwischen 12:00 Uhr und 13:30 Uhr findet eine gleitende Abholzeit
statt. In diesem Zeitraum werden die Kinder je nach gebuchter Betfreuungszeit
abgeholt. Wenn moglich wird darum gebeten, die Kinder nicht zwischen 12:30
Uhr und 12:45 Uhr abzuholen, da in dieser Zeit eine erneute kleine Brotzeit ge-

macht wird.
13
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SchlieBzeiten und betreuungsarme Zeit im Kindergarten: Der Kindergarten ist
an ca. 30 Arbeitstagen im Jahr geschlossen. Diese Schlieftage orientieren sich
an den Schulferien oder bedienen Briickentage, welche sich durch gesetzliche
Feiertage ergeben. Nach einer Einbeziehung des Elternbeirates wird die
Schliefzeitenplanung jeweils zu Beginn des Kindergartenjahres bekannt gegeben
und ist jederzeit auf der Kindergartenhomepage einsehbar.

Kindergartenbeitrdge: Die genaue Hohe der Kindergartenbeitrdge wird in der
Kindergartensatzung des Kindergartens St. Joseph festgeschrieben.

Personal: Unsere Kinder werden von qualifizierten padagogischen Fach- und Er-
gdnzungskraften betreut. Alle Mitarbeiter/innen nehmen jahrlich an Fortbildun-
gen teil, um immer auf dem neusten Stand zu sein. Auch jdhrliche Belehrungen
(z.B. zur Hygienevorschrift) gehoren selbstverstandlich fiir jede/n Mitarbei-
ter/in dazu. Hierzu zdhlen z.B. auch ein stets aufgefrischter Erste-Hilfe-Kurs
am Kind sowie die Belehrung nach Biostoffverordnung und dem Infektions-
schutzgesetz.

3j) Aufsichtspflicht und Haftung

Die Aufsichtspflicht obliegt auf dem Weg zum Kindergarten bis zur Ubergabe an
das pddagogische Personal den Eltern / Erziehungsberechtigten. Erst durch eine
bewusste BegriiBung des Kindes geht die Aufsichtspflicht an das pdadagogische
Personal iiber. Die Aufsichtspflicht der Eltern / Erziehungsberechtigten beginnt
beim Abholen des Kindes bereits mit dem Augenkontakt zwischen Erwachsenem
und Kind.

Grundsatzlich sind nur die Erziehungsberechtigten und Geschwister nach Vollen-
dung des 12. Lebensjahres abholberechtigt. Weitere regelmdBig abholberechtig-
te Personen miissen dem Personal schriftlich mitgeteilt werden.

Fiir Verlust, Verwechslung oder Beschddigung der Garderobe und Ausstattung
der Kinder wird keine Haftung iibernommen. (Eine Beschriftung mit Namen aller
persanlichen Dinge ist erwiinscht)

4.Unsere pddagogische Arbeit

4q) Unser Tagesablauf

Ein Kindergartentag bei uns im Haus ist aufgeteilt in verschiedene Zeitspannen.
Ein Wechsel aus Konzentrations- und Entspannungsphasen ist fiir ein Kind sehr
wichtig. Die verschiedenen Phasen in unserem Tagesablauf sind zeitlich variabel
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und nicht alle Tage zu 100% gleich. Die Entspannungsphasen lassen geniigend

Spielraum fiir Individualitdt und Eigeninitiative der Kinder. Im Wechsel zwischen

den einzelnen Phasen ist es uns ein Anliegen, stets die Gesamtgruppe im Blick zu

haben. Wir legen grofien Wert darauf bestimmte Tagespunkte tdaglich miteinzu-

binden. Sie dienen als Rituale und bieten den Kindern Sicherheit und geben Halt.

Unser Tagesablauf ldsst sich in folgende Phasen gliedern:

- Orientierungsphase, danach Entspannungsphase (07:00 Uhr bis ca. 08:30 Uhr)
- Erste Konzentrationsphase (ca. 08:30 Uhr bis ca. 09:00 Uhr)

- Entspannungsphase (zwischen ca. 09:00 Uhr und ca. 11:00 Uhr)

- Zweite Konzentrationsphase (zwischen ca. 09:00 Uhr und ca. 11:00 Uhr)

- Ausklangsphase bzw. dritte Konzentrationsphase (ca. 11:00 Uhr)

- Entspannungsphase (ca. ab 11:15 Uhr)

Orientierungsphase, danach Entspannungsphase

Unser Kindergarten beginnt um 07:00 Uhr mit dem Friihdienst. Um 07:30 Uhr
beginnt die sogenannte ,Bringzeit" fiir alle.

Die Kinder werden von den Eltern zur Gruppentiire gebracht. Hier verabschieden
sich die Kinder von der/dem Erziehungsberechtigten. Im Anschluss orientiert
sich das Kind im Gruppenraum, wer mit wem und wo spielt, was bereits in der
Gruppe geschieht und wo sich die Freunde und Erwachsenen befinden. Danach
kommt das Kind zu jedem pddagogischen Personal im Raum und wird begriit. Die
Bringzeit endet um 08:00 Uhr. Bis dahin findet die ,Tischspielzeit" fiir alle Kin-
der statt. Dies bedeutet, dass die Spielecken im Gruppenraum noch geschlossen
sind. Wadhrend dieser Zeitspanne haben die Kinder die Maglichkeit Tischspiele zu
spielen, Puzzle zu bauen, Steck- oder Legespiele zu erarbeiten, am Maltisch kre-
ativ zu sein oder ein Bilderbuch anzusehen bzw. vorgelesen zu bekommen. Das
Kind entscheidet hierbei im Rahmen der eben genannten Bereiche selbststdndig
mit was und mit wem es die Zeit verbringen mochte.

Die Orientierungsphase gibt den Kindern auch Gelegenheit Erlebnisse vom Vor-
tag oder Wochenende den Erzieher/innen oder anderen Kindern zu erzdhlen.
Gegen 08:30 Uhr ertont eine Klangschale und wir treffen uns gemeinsam zum
Morgenkreis.

Erste Konzentrationsphase

Um 08:30 Uhr treffen sich alle Kinder zur ersten Konzentrationsphase - dem
Morgenkreis. Nachdem wir ein BegriiBungslied gesungen haben (tdglich wech-
selnd) wird ein sogenanntes ..Morgenkreiskind" per Losverfahren gezogen. Dieses
darf nun das Datum, die Jahreszeit und das Wetter erarbeiten. Hierzu nehmen

wir eine ,Tagestafel" und ,Jahreskreis" zur Hand. Auch werden alle Kinder ge-
15
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zdhlt und es wird gemeinsam iberlegt, wie viele Kinder fehlen. Im Anschluss wird

jedes Kind genannt, welches heute nicht da ist. So stdrken wir das Zusammenge-
horigkeitsgefiihl und es wird tdglich an alle Kinder der Gruppe gedacht. Zum En-

de hin wird ein gemeinsames Gebet gesprochen oder gesungen. Bevor der Mor-

genkreis aufgelost wird, besprechen wir noch gemeinsam, was am heutigen Tage

geplant ist. Hier ist auch eine Gelegenheit fiir die Kinder, in der Gruppe etwas zu

erzdhlen oder zu zeigen.

Im Morgenkreis konnen auch bereits kleinere, gezielte pddagogische Angebote
stattfinden. Wir achten, wahrend dem Morgenkreis darauf, dass jedes Kind auf

seinem Platz bleibt und dem Geschehen konzentriert folgt. Der Morgenkreis hat

in der Regel eine Zeitspanne von ca. 20 - 30 Minuten.

Entspannungsphase

Nach dem Morgenkreis beginnt die Freispielzeit. Die Kinder kénnen die ver-
schiedenen Spielbereiche und Spielmaterialien frei wahlen. (Genauere Informa-
tionen hierzu finden Sie im Unterpunkt ,Das freie Spiel") Wahrend dieser Phase
erfolgt auch die gleitende Brotzeit bis ca. 10.45 Uhr. Gleitende Brotzeit bedeu-
tet, dass jedes Kind seinem persanlichen Hungergefiihl nachgehen kann und
selbst entscheiden darf, wann es zum Brotzeittisch kommt. An einem Tisch sit-
zen maximal zehn Kinder gleichzeitig. In dieser kleinen Tischrunde entsteht eine
gemiitliche Atmosphdre, in der die Kinder auch zum gegenseitigen Erzdhlen ange-
regt werden.

Bei besonderen Anldssen (Festen, Feiern, Kochtagen etfc.) feiern und essen wir
gemeinsam an einer groflen Tafel.

Zweite Konzentrationsphase

Wdhrend der zweiten Konzentrationsphase finden gezielte und vorbereitete An-
gebote statt, die mit der gesamten oder auch mit einer Teilgruppe durchgefiihrt
werden (Bilderbiicher, Geschichten, Lieder, Tdnze, religiose Angebote, kreative

Angebote, Turnangebote usw.). Begleitend zur zweiten Konzentrationsphase fin-
det die zweite Maglichkeit fiir freies Spiel statt.

Ausklangsphase (Mittagskreis — dritte Konzentrationsphase)

Gegen 11:00 Uhr treffen sich alle Kinder noch einmal zum Mittagskreis. Hier
werden Lieder gesungen, es wird wichtiges vom Tagesgeschehen besprochen
oder ein kleines Angebot durchgefiihrt. Je nach Witterung gehen wir anschlie-
Bend noch in den Garten oder nutzten die verbleibende Zeit fiir Kreisspiele. Bei
besonders schonem Wetter beginnt der Mittagskreis friiher, sodass mehr Zeit
im Garten genutzt werden kann. An heifen Sommertagen beginnen wir ab und an
auch den Tag im Garten und kommen erst zum Mittagskreis wieder ins kiihle
Haus.
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Ab 12:00 Uhr beginnt die gleitende Abholzeit. Parallel dazu findet erneut das
freie Spiel seine Zeit.
Gegen 12:30 Uhr treffen sich alle ,Mittagskinder" (gebucht ldnger als 12:30
Uhr) noch einmal zu einer kleinen Mittagsbrotzeit. Wer méchte, kann hier noch
eine Kleinigkeit essen. Anschliefend ergibt sich nochmals eine Freispielzeit, bis
die Kinder abgeholt werden.

Um 13:30 Uhr schlieBt unser Kindergarten.

4b) Das freie Spiel - Freispielzeit
Das Kind kann im Freispiel selbststdndig wahlen:

Spielpartner
Spielecken / Raum
Material /Spielform
Zeit und Dauer
teilweise auch Regeln

YVV V VY VY

Was verstehen wir unter Freispiel?

.Das Spiel ist die Arbeit des Kindes." (Maria Montessori)

Als Beispiel: Acht Stunden aktives und intensives Spiel sind fiir ein Kind genauso
anstrengend wie fiir einen Erwachsenen acht Stunden seiner beruflichen Tatig-
keit. Der wichtigste Unterschied ist jedoch: Ein Kind .arbeitet" nicht des Ziels
willen, sondern der ,Arbeit" willen.

Das Freispiel stellt einen der wichtigsten Lernbereiche eines Kindes dar, deshalb
sollte das (freie) Spiel nicht unterbewertet werden. Im Gegenteil, ihm sollte so-
wohl im Kindergarten als auch zu Hause eine grofe Bedeutung beigemessen wer-
den. Kinder entwickeln sich fast ausschlieflich durch spielerisches Lernen weiter
und auch Entwicklungsdefizite konnen damit ausgeglichen werden. Das Spiel ver-
bindet praktisches Tun mit emotionalen, sozialen und kognitiven Lernprozessen.
Das Freispiel bietet so Mdglichkeiten, soziale, emotionale, kognitive sowie moto-
rische Kompetenzen zu fordern und zu entwickeln.
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Spielen ist eine Tatigkeit, die man
nicht ernst genug nehmen kann

Was verstehen die Kinder unter Freispiel?

Freispiel ist all das Tun, bei dem das Kind von sich aus die Initiative ergreifen
darf.

Wo das Kind:

% Kind sein darf
3% sich selbst verwirklichen kann, entdecken und ausprobieren darf
3% sich selbst finden kann
#* seinen Bediirfnissen nachgehen kann
% nicht an Ergebnissen gemessen wird
# Fehler machen darf, um sie auch wieder
auszubessern

Was lernt bzw. erfdhrt das Kind im Freispiel?

Das Freispiel - und nur das Freispiel - spricht samtliche Personlichkeitsbereiche
des Kindes an. Es gibt keinen Bereich, der nicht gefordert wird.

Gerade in dieser Zeit kann das Personal die Kinder beobachten, Stdrken und
Schwachen erkennen, und dann entsprechend fordern.

Im Freispiel kann das Personal ganz gezielt auf das Bediirfnis des einzelnen Kin-
des eingehen.
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Selbstandigkeit
in allen Bereichen ist hier das oberste Ziel.

Das freie Spiel im Hinblick auf einzelne Bildungsbereiche:

Emotionaler Bereich

Im Freispiel entwickelt sich die Persénlichkeit des Kindes. Es hat die Moglich-
keit, seine Eigenart zu behaupten, auf andere Riicksicht zu nehmen sowie Prob-
lemen und Konflikten offen gegeniiberzustehen. Im gemeinsamen Spiel lernen die
Kinder Enttduschungen und Frustrationen leichter hinzunehmen.

Durch das vielseitige Raum- und Materialangebot kénnen sich die Kinder als Indi-
viduum mit eigenen Wiinschen, Ideen, Bediirfnissen, Grenzen etc. wahrnehmen.
Damit das Kind spater in der Klassengemeinschaft mit neuen Bezugspersonen und
Anforderungen zurechtkommen kann, ist die emotionale Stabilitdt Vorausset-
zung.

15/11/2023

Sozialer Bereich

Das Kind hat im Freispiel die Moglichkeit Kontakte zu kniipfen, Freundschaften
zu vertiefen, eigenen Bediirfnissen und Interessen nachzugehen, aber auch auf
die Bediirfnisse der Anderen einzugehen. Das Kind nimmt sich als Mitglied einer
groBeren Gruppe wahr, findet sich dort zurecht und trdgt seinen Teil zum Gelin-
gen von Gruppenunternehmungen bei. Der Umgang mit Regeln wird zur Selbst-
verstdndlichkeit und fiihrt zu einer positiven Gruppengemeinschaft. Die jlingeren
Kinder iiben in Kleingruppen (meist nur zwei bis drei Kinder) die sozialen Verhal-
tensweisen, die sie dann in der Gesamtgruppe gezielt einsetzen konnen. Vieles
geschieht hier durch Beobachten und Nachahmen der grofieren Kinder.

13/1142023




Kindergarten 5t Joseph
Kognitiver Bereich
Durch die verschiedenen Spielmaterialien (Tischspiele, Puzzle, Baumaterial, Bii-
cher etc.) wird die Konzentration und Ausdauer gefordert. Die Mengenauffas-
sung und Zahlenbegriffe werden geiibt, verbalisiert und entsprechend der An-
weisungen ausgefiihrt. Spielerisch werden kurze Texte behalten und auch nach-
erzdhlt. Die Kinder erkennen Farben und Formen und konnen diese selbststdndig
zuordnen. Das Kind erweitert und vertieft sprachliche Begriffe und lernt sich
auszudriicken.
Die Kinder haben Mut und Ehrgeiz, ohne Leistungsdruck etwas zu .lernen”.

= >7r —l

Motorischer Bereich

Die Kinder konnen den groBen Bewegungsdrang wéhrend der Freispielzeit ausle-
ben; im Gruppenzimmer und dem Gangbereich natirlich nur in begrenztem Um-
fang. Aber von den Fiichse- und Hasenkindern kann auch der Turnsaal genutzt
werden. Ebenso ist es den Vorschulkindern moglich als Pdrchen Zeit im ,Fahr-
zeuggarten" zu verbringen. In diesen Bereichen ist die Eigenverantwortlichkeit
der Kinder gefragt. Eine vertrauensvolle Beziehung und Verantwortungsbewusst-
sein im Rahmen der Entwicklung eines jeden einzelnen Kindes ist fiir das freie
Spiel im Garten eine Grundvoraussetzung.

Fiir die Kinder ist Bewegung ein wichtiges Mittel, Erkenntnisse iiber ihre Um-
welt, aber auch iiber sich selbst, ihren Kérper und ihre Fahigkeiten zu gewinnen.
Beweglichkeit, Sicherheit und Geschicklichkeit werden trainiert.
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Feinmotorik

Beim Basteln und beim Spielen an den Tischen wird die Feinmotorik geférdert.
Die Fingerfertigkeit und die Hand-Auge-Koordination schulen die Kinder durch
Malen, Basteln, Schneiden, Kneten, Perlen auffddeln, beim Spiel mit verschiede-
nen kleinen Baumaterialien, beim Puppen anziehen, Schleifen binden usw.

4c) Unser Bild vom Kind - Die Rolle des pddagogischen Personals

Ein Kind zeichnet sich Jedes Kind...
vor allem aus durch......

* * mochte gefordert werden

* Spontanitdt % hat Stdrken und Fdhigkeiten

* Offenheit * ist ein Individuum

* Neugier * entwickelt sich in seinem eige-
* Freude am Entdecken nen Tempo

* Freude an der Bewegung. * braucht einen gesteckten Rah-
#* Individualitdat men um sich sicher zu entfalten

Wir versuchen im Kindergarten allen diesen Bediirfnissen ihren Raum zu geben,
ohne dabei die gesamte Gruppensituation aus den Augen zu verlieren.

Kinder unter drei Jahren..
..sind hinsichtlich ihres Entwicklungsstands und ihrer Bediirfnisse anders als
Dreijdhrige. Sie brauchen mehr Pflege und Hilfestellung als dltere Kindergarten-
kinder. Diesen besonderen Bediirfnissen konnen wir in unserem Ein-gruppigem
Kindergarten hervorragend nachkommen.
Durch unsere offene Arbeit (der ganze Kindergarten wird zum Spielen genutzt)
bleibt fir die jingeren Kinder viel Platz zum Riickzug, den sie auch immer wieder
brauchen. Durch das Teilen der Gruppe bei Angeboten fordern wir sowohl die

.Groflen” und zugleich werden die Herzenswiinsche der ,Kleinen" gestillt, indem
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nicht immer fiir jede Altersgruppe das gleiche Material angeboten oder die glei-

che Aufgabe gestellt wird.

Nattiirlich gibt es fiir die jiingeren Kinder im Kindergarten auch entsprechende
Spielangebote (einfache Puzzle, Biicherecke, Motorikspiele usw.). Sollte ein Kind

bei uns im Kindergarten miide werden, so kann es auch dem Bediirfnis nach

Schlaf, nachkommen.

Das pddagogische Personal versteht | Jede/r pddagogische Mitarbeiter/in...
sich als...

* Zuhorer * ist respektvoll und geht wert-
* Partner schdtzend mit den Kindern um
* Troster * ist offen und geduldig
* Beschiitzer * agiert als Vorbild
* Unterstiitzer * zeigt Grenzen auf und steckt
* Helfer die Rahmenbedingungen fiir die
* Beobachter Gruppe und jedes einzelne Kind
#* Motivator

Wadhrend der Freispielzeit spielt das Kind die wichtigste Rolle. Das pdadagogische
Personal ist liberwiegend Beobachter und gibt Hilfestellungen und Anregungen
fiir das selbststdndige Spiel. Dies geschieht auch durch die Vorbildfunktion aller
Mitarbeiter beim Mitspielen oder bei der Zusammenfiihrung verschiedener
Spielpartner wahrend dieser Phase.

Bei gezielten Angeboten agiert das pddagogische Personal als Anleiter und ach-
tet darauf, dass jedes Kind gemdB seinem Entwicklungsstand am Angebot teil-
nehmen kann.

Das pddagogische Personal ist ,Beobachter”

Die Beobachtung jedes einzelnen Kindes spielt eine grofie Rolle. Sie ist wichtig...
um Interessen und Fdhigkeiten des Kindes zu erkennen,

um sich iber den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu informieren

um evtl. Storungen, Verzdgerungen und Defizite wahrzunehmen

um fiir Gruppenprozesse sensibel zu werden.

& & a8

Die Beobachtungen werden innerhalb des Personals besprochen, um dann bei
Auffdlligkeiten die Eltern zu informieren und entsprechende Hilfen anzubieten.

Zusdtzlich zur alltdglichen Beobachtung finden mehrmals im Jahr sogenannte
.padagogische Beobachtungstage" statt. Hierbei wird jedes Kind gezielt nach
einem Beobachtungsbogen (Sismik, Seldak, Perik) beobachtet und anschliefend
ein aktueller Entwicklungsstand erhoben.
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Ein weiteres Instrument, um den Entwicklungsstand eines Kindes zu beobachten
und zu verdeutlichen ist die Portfoliomappe. Jedes Kind erhdlt zum Kindergar-
tenstart einen Ordner, der fortlaufend gefiihrt wird, bis es in die Schule kommt.

Das pddagogische Personal als ,Entwicklungsbegleiter®

Wir arbeiten in unserem Haus mit Blick auf die Ganzheitlichkeit. Kérper, Geist
und Seele sollen im Einklang sein. Unter Beriicksichtigung der Umwelt, aktueller
(Lebens-) Umstdnde, Glauben und Lebensweisheiten. So wird eine optimale Lern-
umgebung fiir alle geschaffen.

Um dies zu erreichen, setzt die pddagogische Fachkraft bei uns in der Einrich-
tung die 10 Schliisselaussagen des Ganzheitlichen Lernens um:

1. Das Kind ist ein geborener Lerner.

Es erforscht und entdeckt mit Neugier immer und iberall.

Wir begleiten das Kind stdrkenorientiert in seinen Selbstbildungsprozessen und
wecken das Interesse an Neuem und Unbekanntem.

2. Das Kind lernt vernetzt mit Kopf, Herz, Hand + Humor.

Das Kind nimmt mit allen Sinnen wahr und begreift denkend, fiihlend und han-
delnd. Wir bieten den Kindern eine sinnesanregende und abwechslungsreiche
Umgebung um vielfdltige Erfahrungen sammeln zu konnen.

3. Das Kind lernt spielerisch mit Freude + Bewegung

Spielen, lachen, bewegen und Lernen bilden eine Einheit.

Lernen findet bei uns in einer Bewegung auffordernden Umgebung statt. Humor
und Lachen stehen auf der Tagesordnung und bringen Freude und Leichtigkeit in
den Lernalltag.

4. Der Mensch lernt ein Leben lang.

Lernen ist ein lebenslanger Prozess. Das Gehirn kann bis ins hohe Alter neue
Neuronen bilden und vernetzen.

Wir akzeptieren und unterstiitzen das individuelle Lerntempo eines jeden Kindes.

5. Lernen ist mehr als Wissen anhaufen.

Wir folgen dem Ansatz, dass Denken und Fiihlen eine Einheit bilden. Bildung ohne
Herzensbildung geht nicht. Um die Herzensbildung zu foérdern, bedarf es indivi-
duellen Beziehungen. Diese férdern die emotionale Intelligenz und dadurch so-
ziale Kompetenzen.

6. Lernen ist ein individueller, selbstbestimmter und nachhaltiger Prozess

In unserer Einrichtung spielen und lernen die Kinder aus eigener Motivation her-
aus, mit Freude, sie entwickeln Ideen, sind kreativ, ausdauernd und konzentriert.
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Wir bieten differenziertes Lernmaterial und Lernmethoden an. Dadurch machen

Kinder eigene Erfahrungen und entwickeln eigene Denkstrukturen.

7. Lernen und Erziehen sind immer und iiberall eine Einheit.

Erzieherische Lernpartnerschaft fordern

Wir beteiligen die Kinder an Entscheidungen und Regeln fiir das Zusammenleben
in der Gruppe.

Wir vermitteln Werte wie z.B. Empathie, Verantwortungsbewusstsein und gegen-
seitigen Respekt und reflektieren diese mit den Kindern.

Unserer Vorbildfunktion als padagogische Fachkraft sind wir uns bewusst.

8. Lernen gedeiht im respekt- und liebevollen Klima.

Bindung + Lernatmosphdre reflektieren, Eigen- und Mitverantwortung stdrken
Durch eine positive Beziehung aller Beteiligten findet Lernen bei uns in respekt-
voller und wertschdtzender Umgebung statt. Wir bestdrken die Kinder positiv in
ihren Fdhigkeiten und Fertigkeiten. Stetig reflektieren wir unsere Beziehung zu
den Kindern und die vorhandene Lernatmosphdre. Nur wenn Kérper und Geist ru-
hig und sicher sein konnen, ist lernen maglich.

9. Lernen beinhaltet Fehler machen.

Wir pflegen eine stdrkenorientierte-optimistische Haltung und unterstiitzen die
Kinder dabei eine konstruktive Fehlerkultur zu entwickeln.

Wir lassen Fehler beim Lernen zu und wissen, dass das Gelingen und Scheitern
zum Lernen und Leben dazu gehéren. Fehler sind bei uns erwiinscht.

10. Lernen ist institutionsiibergreifend und braucht starke Partner

Wir arbeiten mit verschiedenen Kooperationspartnern wie z.B. Schulen, der Kin-
dertagesstatte Pusteblume und Kinderhaus Lowenzahn, der Kirchengemeinde,
Beratungsstellen und Vereinen zusammen, um unseren Kindern und ihren Familien
in unterschiedlichen Lebenssituationen Angebote zur Verfiigung stellen zu kén-
nen.

4d) Inklusion
Unser Kindergarten arbeitet inklusiv. Inklusion bedeutet Teilhabe und Teilnahme
von Kindern mit und ohne Behinderung am gesellschaftlichen Leben.

EXKLUSION SEPARATION INTEGRATION  INKLUSION
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Wir versuchen nach unseren Moglichkeiten, unser Haus fir Kinder mit unter-

schiedlichen Forderschwerpunkten zu 6ffnen und unseren jeweiligen pddagogi-

schen Ansatz der Gruppenzusammensetzung anzupassen. Durch die gemeinsame

Erziehung und Betreuung von Kindern mit und ohne erhéhtem Forderbedarf wird

an der Basis der Entwicklung von personellen und sozialen Fahigkeiten aller Kin-

der angesetzt. Gegenseitiger Respekt, und das Anerkennen verschiedener Le-

benswelten und Lebenswegen wird hierbei zur Selbstverstdndlichkeit. Inklusive

Arbeit im Kindergarten hilft dabei, Vorurteilen und Isolation vorzubeugen. Je-

dem Beteiligten hierbei gerecht zu werden wird ermoglicht durch zusatzliches

Personal und die enge Zusammenarbeit mit Fachdiensten und Therapeuten Bei

uns ist jedes Kind willkommen und darf sich in seinem Tempo entwickeln.

4e) Katholische Erziehung

Wir sind ein Kindergarten mit katholischen Werten.

Aus diesem Grund ist uns die religiose Erziehung im Kindergarten sehr wichtig.
Wir wollen den Kindern den Reichtum christlichen Glaubens und die christlichen
Werte ndherbringen. Im tdglichen Miteinander versuchen wir immer wieder die-
se Werte (siehe Skizze unten) zu vermitteln und nach Méglichkeiten des sozialen
Handelns zu suchen.

Im gesamten Tagesablauf werden die Kinder immer wieder mit dem christlichen
Glauben an Gott konfrontiert und der Glaube wird gemeinsam gelebt.

Liebevoller Umgang Freundlichkeit
miteinander
Danken konnen

Ehrlichkeit Christliche Ricksichtnahme

Werte

Hilfsbereitschaft Teilen kénnen

Toleranz
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Bei uns finden viele religiose Angebote und Aktivitdten statt:

Geschichten Uber Gott und Jesus

(Altes und Neues Testament) religiose Lieder
Kirchenbesuche und |
Vorbereitung von Gottesdiensten tagliches Gebet
Der Pfarrer besucht uns kirchliche Feste (Erntedank,
im Kindergarten Advent, Weihnachten, Palm-
sonntag, Ostern, Pfingsten)

Kett-Angebote mit
Legematerial Kennenlernen von Heiligen
(Barbara, Martin, Nikolaus...)

Kirchliches Brauchtum Mutter Maria
(Blasius, Aschermittwoch usw.)

4f) Der Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
Wir arbeiten nach dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP).

Die drei grofien Bereiche des Bildungs- und Erziehungsplans sind:

= Basiskompetenzen, Grundvoraussetzungen
= Forderschwerpunkte, themenbezogen
= Forderperspektiven, themeniibergreifend

Basiskompetenzen

Basiskompetenzen kann man mit den Wurzeln eines Baumes vergleichen.
Wenn ein Baum keine entsprechenden Wurzeln hat, wdachst er nicht oder er
kommt leicht ins Schwanken und fdllt um.

Basiskompetenzen sind:
e Individuelle Kompetenzen (Ich)
Bereiche, welche einen ganz personlich betreffen. (Selbstbewusstsein,
Entscheidungsfindung, eigene Individualitdt, Starken und Schwdchen er-
kennen und diese ausbauen, Selbstwirksamkeit, Verantwortungsbewusst-
sein...)
e Soziale Kompetenzen (Wir)
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Bereiche, welche das Zusammenleben mit anderen Personen betreffen.
(Hilfsbereitschaft, Kommunikationsfdhigkeit, Einfiihlungsvermagen, Kom-
promissbereitschaft, Respekt, Toleranz, Wertschdtzung...)
e Lernmethodische Kompetenzen (Wissen und Konnen - Lernen wie man
lernt)
Bereiche, welche die Grundlage fiir einen bewussten Wissens- und Kompe-
tenzerwerb betreffen. (Neue Informationen gezielt beschaffen und ver-
arbeiten, Neues Wissen verstehen und begreifen, sich dessen Bedeutung
bewusst machen, Neues Wissen organisieren, Wissen auf unterschiedliche
Situationen iibertragen und flexibel nutzen, eigene Fehler selbst erkennen
und korrigieren, iiber das eigene gelernte nachdenken...)

Die Forderung der Basiskompetenzen ist uns ein grofies Anliegen. Gerade in die-
sem Bereich ist es sehr wichtig den Kindern entsprechend auch die Zeit zu ge-
ben sich einzufinden. Erst wenn die Kinder im Kindergarten ..angekommen" sind
und sich wohl fiihlen in der Einrichtung, sind sie auch bereit zu ,lernen”.

Fir die Entwicklung von sozialem Verhalten

braucht das Kind eine sichere Bindung zu seinen
Bezugspersonen. Es braucht Sicherheit, damit es sich
,0ffnet", um seine Welt zu erkunden.

Forderschwerpunkte, themenbezogen

Bildungs- und Erziehungsziele

Die nachstehenden Ausfiihrungen zeigen beispielhaft auf, wie wir die im bayeri-
schen Bildungs- und Erziehungsplan enthaltenen Bildungs- und Erziehungsziele
unserer Einrichtung aufgreifen und umsetzen.

Alle Bildungsprozesse werden so gestaltet, dass jedes Kind seine Kompetenzen
und besonderen Stdrken einbringen und diese weiterentwickeln und zugleich
neue Kompetenzen erwerben kann.

Bei der Auswahl unserer Rahmenthemen und geplanten Aktivitdten orientieren
wir uns an den Bereichen des Bildungs- und Erziehungsplans, der Situation unse-
rer Kinder, der Gruppe, deren Umgebung, den Jahreszeiten und dem religiésen
Brauchtum. Daraus entwickeln sich sowohl jahrlich wiederkehrende Themen als
auch spontane Aktivitdten.

Bei den pddagogischen Angeboten und gezielten Aktivitdten legen wir Wert da-
rauf, dass alle Bereiche gleichermafen gefordert werden. Die einzelnen Bil-
dungsbereiche stehen nicht isoliert nebeneinander, sondern gehen ineinander
iber und ergdnzen sich gegenseitig.
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Bildungsbereiche.

Sozialer und religioser Bereich
Sprache und Medien
Musikalisch- rhythmischer Bereich
Kreativitdt und Kunst
Mathematischer Bereich und Vorschulerziehung
Bewegung und Sport
Natur und Lebensumwelt
Gesundheit

Die Ziele unserer themenbezogenen Forderschwerpunkte:

e Sozialer und religioser Bereich
Das Kind geht kompetent und verantwortungsvoll mit eigenen Gefiihlen und den
Gefiihlen anderer um. Es entwickelt sich, ausgehend von einem Gefiihl der Si-
cherheit und des Vertrauens in Andere, zu einem selbstbewussten Menschen.
Das Kind ist kontakt- und kooperationsfdhig und geht konstruktiv mit Konflikten
um. Es lernt belastende Situationen sicher zu bewdltigen.
Das Kind findet sich in die Gruppe ein und hat Spafl an gemeinsamen Akftivitdaten.

e Sprache und Medien
Das Kind entwickelt Freude am Sprechen und am Dialog. Es hort aktiv zu und es
teilt seine Gedanken sprachlich differenziert mit. Es hat Interesse an der Spra-
che und entwickelt entsprechende sprachliche Kompetenzen. Durch regelmaBige
Beobachtungen und, falls notwendig, angebotene Sprachzusatzangebote (§25
Abs. 1 Satz 3 i.B.m. § 5 Abs. 3 AVBayKiBiG), werden die Kinder zusdtzlich

sprachlich geférdert. Jedes Kind, sowohl mit als auch ohne Migrationshinter-
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grund, wird im vorletzten Jahr vor der Schule nach vorgegebenen Beobach-
tungsbogen (SISMIK oder SELDAK) beobachtet und nimmt im Bedarfsfall am
.Vorkurs Deutsch” teil. Dieser findet gegebenenfalls auch in Zusammenarbeit
mit der Grundschule statt. Die Vorschulkinder nehmen im Rahmen der Vorschul-
erziehung zusdtzlich am Wiirzburger Trainingsmodell ,Horen, lauschen, lernen®
teil.
Als weiteres Angebot fiir unsere Kinder und deren Familien findet man im Gang-
bereich das Blichertauschregal. Hier kénnen Kinder sich ein Buch ausleihen, tau-
schen oder verschenken. Die Auswahl an Biichern wird jeweils zu den Ferien ge-
wechselt. Ein Buchtausch findet eigenverantwortlich statt.

e Musikalisch- rhythmischer Bereich
Das Kind erfdhrt Musik als Quelle von Freude und Entspannung. In einer Reihe
von Tdtigkeiten, wie beispielsweise Singen, Tanzen, Musik héren, Rhythmik und
Klanggeschichten erleben die Kinder Musik als festen Teil des Alltags. Mit Neu-
gier setzt es sich mit den unterschiedlichen musikalischen Maglichkeiten (Tanen,
Tempo, Rhythmus) auseinander.
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¢ Kreativitdat und Kunst
Die Kinder lernen mit unterschiedlichen Bastelmaterialien ihre kreativen Ideen
umzusetzen. Durch das Arbeiten mit verschiedenen Techniken (Marmorieren,
Schwammdruck, Spritztechnik usw.) lernen die Kinder entsprechende Gestal-
tungsmoglichkeiten kennen. Auch in der Freispielzeit wird wechselndes Material
angeboten um die eigene Kreativitdt zu fordern.

e Mathematischer Bereich und Vorschulerziehung (Vorschulerziehung: sie-
he unsere Art der Vorschulerziehung)

Das Kind lernt sowohl im Alltag als auch durch gezieltes Spielmaterial Formen,
Mengen und Ziffern kennen und orientiert sich in Raum und Zeit.

Darauf aufbauend erwirbt es mathematisches Wissen und Konnen und die Fahig-
keit, mathematische Probleme und Losungen sprachlich zu formulieren.

Wir bulhl Blldm‘ aus bunter Pappe
s g

(]

R
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e Bewegung und Sport

Das Kind hat Freude daran, sich zu bewegen und erlangt zunehmend Sicherheit
in seiner Kérperbeherrschung. Seine Wahrnehmungsfdhigkeiten sowie sein
Gleichgewichtssinn werden durch korperliche Aktivitdten gestdrkt. Bewegungs-
maglichkeiten findet das Kind in der Turnhalle, im Garten oder bei Ausfliigen in
die Natur.

e Natur und Lebensumwelt

Im Umgang mit der Umwelt nimmt das Kind diese mit allen Sinnen bewusst wahr.
Gerade beim Spielen mit Naturmaterial, beim Aufenthalt im Garten, bei Natur-

tagen, bei diversen Ausfliigen und bei Spaziergdngen erlebt das Kind die Veran-

derungen in der Natur zu den entsprechenden Jahreszeiten.

Das Kind kennt seine Lebensumwelt und fiihlt sich in dieser wohl.
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e Gesundheit

Das Kind libernimmt altersentsprechend und zunehmend Verantwortung fiir sein
eigenes Wohlergehen, seinen Korper und seine Gesundheit. Hierzu zdhlt insbe-
sondere die Mithilfe beim Wickeln, bis hin zum spdteren eigenstdndigen Toilet-
tengang. Ebenfalls thematisieren wir regelmaBig und im Alltag gesunde Lebens-
mittel. Das Kind erwirbt entsprechendes Wissen fiir ein gesundheitsbewusstes
Leben und erfdhrt gesundheitsférderndes Verhalten. Hierbei achten wir darauf,
dass bereits im Kindesalter die Wichtigkeit von Spiel- und Ruhephasen erfahren
wird.

Forderperspektiven, themeniibergreifend

Laut Bildungs- und Erziehungsplan handelt es sich bei den themeniibergreifenden
Férderperspektiven um die Bewdltigung von Ubergdngen, sowie den Umgang mit
soziokultureller Vielfalt. Ubergdnge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in
denen markante Verdnderungen geschehen. Es sind kritische Lebensereignisse,
deren Bewdltigung die persénliche Entwicklung voranbringen, aber auch erschwe-
ren konnen, die Freude und Neugier auf das Neue ebenso hervorbringen kann wie
Verunsicherung oder Angst.

Damit Kinder Ubergdnge gut bewdltigen kénnen, bieten wir entsprechende Hilfen
an.

Ubergang von der Familie in den Kindergarten

Mit der Anmeldung eines Kindes in einer familienergdnzenden Einrichtung be-
ginnt fiir die gesamte Familie ein neuer Lebensabschnitt.

Im Frihjahr des vorherigen Kindergartenjahres finden die jahrlichen ,Anmelde-
tage" statt. Hierbei wird das Kind fiir den Kindergarten angemeldet. Bereits bei
diesem ersten Treffen sollte das Kind mit dabei sein und kann einen ersten Kon-
takt zum Personal aufnehmen, sowie die Raumlichkeiten sehen. Bei diesem An-
meldegesprdch werden ebenfalls bereits die wichtigsten Daten und Informatio-

nen der Kinder eingeholt.
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Vor dem Kindergartenstart findet in der Regel ein ,Neuanfdnger Elternabend"
statt. Hierbei werden alle wichtigen Informationen iiber unseren Kindergarten,
die internen Abldufe der Gruppe, sowie der genaue Ablauf der Eingewshnung er-
kldrt.

Die Eingewdhnung in unserem Haus ist angelehnt an das ..Berliner Eingewsh-
nungsmodell®.

Der Ablauf der Eingewshnung sieht folgendermaBen aus:

* 1.-3. Tag: Das Kind ist gemeinsam mit einem Elternteil fir 1-2 Stunden in der
Gruppe. Das pddagogische Personal nimmt Kontakt zum Kind auf. Das Kind darf
den Gruppenraum und alle anderen Kinder kennenlernen. Die Bezugsperson aus
dem Elternhaus nimmt hierbei eine beobachtende Rolle ein. (Je nach Alter und
Bediirfnissen des Kindes kann diese Phase zwischen einem und drei Tagen variie-
ren.)

* Nach positivem Verlauf der ersten Tage findet meist an Tag 4 nach einer ge-
meinsamen Zeit in der Gruppe eine erste Trennung des Kindes von der Bezugs-
person statt. Diese verldsst fiir ca. 15 bis 30 Minuten den Raum. Bleibt aber in
der Einrichtung. Nach Riickkehr der Bezugsperson endet der Kindergartentag
und das Kind geht nach Hause.

* Nun wird die gemeinsame Zeit mit der Bezugsperson in der Gruppe stetig ver-
kiirzt und die Zeit der Trennung erweitert. Dies geschieht so lange, bis das Kind
die volle Buchungszeit erreicht hat.

Wichtig ist:

Jedes Kind ist anders. Zeit und Verlauf der Eingewohnung sind sehr individuell
und selten vorhersehbar.

Es ist jedoch ratsam eine Eingewohnungszeit von zwei bis sechs Wochen einzu-
planen. In seltenen Ausnahmefdllen sogar ldnger.

Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Um den Kindern den Wechsel vom Kindergarten in die Schule zu erleichtern, ar-
beiten wir eng mit der Grundschule in Oberschneiding zusammen. Das Kooperati-
onsteam (Kooperationspartner Schule Oberschneiding, Kindertagesstdtte Puste-
blume, Kinderhaus Lowenzahn und Kindergarten Reifling) plant am Anfang des
Jahres einige Aktivitdten, um bei den Kindern die Vorfreude auf die Schule aktiv
zu steigern.

Zur festen Planung gehort:
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o der Besuch der Lehrer im Kindergarten
e der Vorlesetag, zu dem wir die Schulkinder der ersten Klasse besuchen

und den Schulanfdngern eine Geschichte vorgelesen wird.
e der Schulbesuch der Schulanfdnger
e ein Kooperationsausflug zum Kindergartenjahresende, bei dem alle Vor-

schiiler und die Kinder der ersten Klasse an einer gemeinsamen Aktion

teilnehmen oder einen Ausflug machen.
e die jahrliche Schulhausrallye kurz vor den Sommerferien

Zusdtzlich soll ein ,Patensystem" den Ubergang in die Grundschule erleichtern.
Jedes Vorschulkind bekommt ein Patenkind aus der Grundschule. Dieses steht

fiir Fragen zur Verfiigung und begleitet das Vorschulkind bei den gemeinsamen
Aktivitdten und in den ersten Schulwochen.

Die Kinder bauen Angste ab, indem sie Kontakt mit den Lehrern und Schiilern,

sowie der Einrichtung aufnehmen.

Zur internen Vorbereitung der Vorschiiler auf die 6rundschulzeit treffen sich
die Kindergartenkinder in regelmdBigen Abstdanden zum ,Fiichsetreffen". Hierbei
geht es nicht nur um den richtigen Umgang mit Materialien und den Erwerb von
Wissen. Auch das Gruppenzugeharigkeitsgefiihl und Selbstvertrauen wird ge-
stdrkt. Ebenfalls geniefien die Vorschiiler mehrere positive Privilegien. Dazu ge-
hért das freie Spiel im Gartenbereich, die Ubernahme von Verantwortung einem
jlngeren Kind gegeniiber bei Spaziergdngen und kleinere ,Helferaufgaben®. Auch
warten auf die Vorschiiler besondere Auftritte (St. Martin) und Aktionen wie
z.B. die Vorschuliibernachtung gegen Ende des Kindergartenjahres.

Uns ist es wichtig auch beim Ubergang von Kindergarten in die Grunschule die
Eltern mit einzubeziehen. Im ersten Halbjahr findet bereits im Kindergarten ein
.Vorschulelternabend" statt. Hier wird thematisiert, was genau das Wort ,Vor-
schule® zu bedeuten hat und Kinder im Alltag auf die Schule vorbereitet werden
konnen. Bei einem ersten gemeinsamen Elternabend mit der Grundschule im
Friihjahr berichten die Lehrkrdfte iiber den Grundschullehrplan und iiber die
Unterrichtsformen. AuBerdem werden allgemeine Hinweise iiber die Schulein-
schreibung besprochen. Fragen und Unsicherheiten seitens der Eltern werden
bei of fenen Gesprdchsrunden beantwortet. Im Juli findet ein Informations- und
Gesprdchsabend in der Schule statt, bei dem Materiallisten fiir den ersten
Schultag ausgehdndigt werden. Zum Schulbeginn werden noch letzte Fragen und
organisatorische Details behandelt.
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5.Vorkurs Deutsch 240

Das Programm ,Vorkurs Deutsch 240" ist eine Forderung der deutschen Sprache
bei Kindern mit Migrationshintergrund und deutschsprachigen Kindern, welche
eine gezielte Forderung bediirfen, um ihnen den Start in die Schule zu erleich-
tern.

Grundsdtze:

e Der Vorkurs richtet sich an Kinder mit Migrationshintergrund und deutsch-
sprachige Kinder, welche im Sismik-, bzw. Seldak-Bogen einen erhéhten Férder-
bedarf aufweisen, da sie sich unter der Vergleichsnorm befinden.

e Fiir die Kinder die Auffdlligkeiten bei der Sprachstandserhebung aufweisen,
besteht die Mdglichkeit freiwillig am Vorkurs Deutsch 240 teil zu nehmen. Die
Maoglichkeit der Teilnahme wird mit den Eltern in einem Elterngesprdch erértert.
e Die Kinder mit einem Bedarf am Vorkurs Deutsch werden an die Grundschule
gemeldet. Der Vorkursanteil der Schule beginnt dann ab ca. Oktober des Vor-
schuljahres. Im Kindergarten beginnt im Februar, 1,5 Jahre vor Schulbeginn, das
Vorkursangebot.

.Vorkurs 240" Verfahren zur Teilnahme:

e Zwei Jahre vor Schulbeginn erhebt der Kindergarten den Sprachstand in der
deutschen Sprache bei allen Kindergartenkindern.

e Die rechtlich vorgeschriebenen Sprachstandserhebungsbégen sind Sismik, fiir
Kinder mit Migrationshintergrund, und Seldak, fiir deutschsprachige Kinder.

e Vorkursempfehlung durch den Kindergarten fiir Kinder mit zusdtzlichem Un-
terstiitzungsbedarf im Deutschen.

e Bei Kindern mit einer Sprachentwicklungsstorung und fiir Kinder mit Behinde-
rung erfolgt eine Einzelfallpriifung iiber die Teilnahme.

e Elterngesprdch mit Elternentscheidung iiber Vorkursteilnahme

e Einverstdndniserkldrung der Eltern zur Kursteilnahme

e Meldung an die Grundschule halbes Jahr vor Schulbeginn

e Der Vorkursanteil des Kindergartens betrdgt in der 2. Hdlfte des vorletzten
Kitajahres ca. 40 Stunden.

e Im letzten Kindergartenjahr setzt er sich mit ca. 80 Stunden fort.

e Die Schule erbringt im Vorschuljahr ca. 120 Stunden Vorkurs

Ziele in der Sprachférderung sind:
Basisziele:
 Freude am Sprechen anregen
e Mimik, Gestik und Laute einsetzen
» Aktive Sprachproduktion anregen
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e Wortschatzerweiterung
e Ganzheitliche Sprachforderung

Erweiterte Ziele im Spracherwerb:

e Forderung der Satzbildungsfdhigkeit

* Dialogfdhigkeit

e Selbst Geschichten erzdhlen

e Selbst liber Gefiihle und Bediirfnisse sprechen

e Wechselgesprdche zwischen den Kindern, sowie zwischen dem Kind und dem
Erzieher

Méglichkeiten der Férderunqg der deutschen Sprache:

e Bilderbiicher: Gegenstdnde benennen, eigenes Tun mit Sprache begleiten,
Kommunikation und Austausch

e Horen - Lauschen - Lernen: Reimen, lautieren, Zungenbrecher, Silben

e Rollenspiele: Kommunizieren, Gegenstdnde benennen, in Satzen sprechen, sozia-
le Interaktion

e Matheprogramm: Zahlen benennen, Zahlenwerte kennenlernen, Mengen erken-
nen und benennen,

e Morgenkreis: Singen, Jahreszeitliche Themen, Feste, Kalender, Musizieren,
Kreisspiele, Namensliste (wer ist da?)

e Gezielte Angebote: Tischspiele, (z. B. Memory, Tempo kleine Schnecke), Krea-
tivitdt, forschen, Rituale, Mundmotorische Ubungen

o Arbeiten mit der Sprache: Uber Gefiihle, Erlebnisse und Gedanken sprechen,
Marchen, Fingerspiele, Gedichte

Unsere Sprachforderung baut sich auf in:

— Nonverbale Aspekte von Sprache und Kommunikation

— Wortschatzaufbau und Erweiterung

— Freude am Sprechen

— Motivation und Fdhigkeit zur Kommunikation hin zum Dialog
— Entwicklung von Literacy

6.Die Vorschulerziehung

Vorschulerziehung beginnt bei uns mit dem ersten Tag des Kindergartenein-
tritts. Ein sehr wichtiges Ziel ist es, die Vorschulkinder zusdtzlich ganzheitlich
zu fordern.

Dabei geht es nicht nur um Wissen fiir die Schule, sondern auch darum lebens-
praktische Fdhigkeiten zu erwerben um dann den Schulstart und alles, was dazu-
gehort zu meistern.

o Eigenverantwortung fiir persénliche Sachen iibernehmen
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e Kindergartenregeln kennen und einhalten

e Den Kindergartenalltag mitgestalten und Ideen einbringen

e Verantwortung und Hilfsbereitschaft fiir sich und andere iibernehmen

e Zunehmend selbststdndig handeln

Unsere Vorschulkinder nehmen eine besondere Stellung im Gruppenalltag ein. Sie
ibernehmen gerne Verantwortung, erledigen kleinere Aufgaben und sind stolz
darauf, Vorbild fiir die .Kleinen" zu sein.

BEVOR EIN KIND MIT DEM ALPHABET
UND ANDEREM WISSEN VON DER WELT BEFASST WIRD,
SOLLTE ES LERNEN — WAS DIE SEELE IST,
WAS DIE WAHRHEIT UND DIE LIEBE SIND,
UND WELCHE KRAFTE IN DER SEELE SCHLUMMERTEN.

GANDHI

Als Hahepunkte fiir die Schulanfédnger gelten unter anderem die Ubernachtungs-
aktion im Kindergarten, die Abschlussfahrt, welche meist gemeinsam mit den
Kindertageseinrichtungen Oberschneiding geplant wird und die Abschlussfeier
im Kindergarten. Diese Aktionen stdrken den Gemeinschaftssinn der Vorschul-
kinder und das Selbstbewusstsein jedes Einzelnen.

Oberstes Ziel unserer Vorschulerziehung ist es, eine positive Lernhaltung zu er-
mdglichen, indem wir uns die natiirliche Neugier des Kindes zu Nutze machen.
Wadhrend der Freispielzeit versuchen wir die Konzentration und Ausdauer zu
fordern, indem wir anspruchsvollere Spiele auswdhlen und Wert darauf legen,
diese auch zu Ende zu bringen. Ganze Sdtze zu sprechen - ob bei Kreisspielen,
Gesprdchen oder Fragestellungen - sollte fiir die .GroBen" selbstverstdndlich
sein.

Das Wiirzburger Trainingsprogramm (Horen, lauschen, lernen) zur Vorbereitung
auf den Erwerb der Schriftsprache besteht aus Spielen und Ubungen zu sechs
verschiedenen Bereichen, die inhaltlich aufeinander aufbauen und das Ziel ver-
folgen, dem Kind einen Einblick in die Struktur der gesprochenen Sprache zu
verschaffen.

Bei einer kleinen Einheit (ca. 20 Minuten) iiben sich die Kinder im Umgang mit
Lauschspielen, Reimen, Wortern, Silben, Satzen, Anlauten und Lauten. Diese Be-
reiche werden mit den Kindern spielerisch aneinander aufgebaut.

Unser Ziel ist aber nicht, dem Lesen- und Schreibenlernen in der Schule vorzu-

greifen! Vielmehr wollen wir die Kinder zur akustischen Differenzierung der ge-
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sprochenen Sprache fiihren; konnen die Kinder einzelne Laute und Silben erken-
nen und isolieren, wird ihnen die Bezugnahme zum entsprechenden geschriebenen
Buchstaben spater in der Schule wesentlich erleichtert.

Das Zusammenspiel aller mathematischen Vorlduferfertigkeiten ist die Voraus-
setzung dafiir, dass mathematisches Lernen gelingt. Wir méchten das Bewusst-
sein dafiir scharfen, wie wichtig Bewegungs- und Gedachtnisspiele, Sprach- und
Sortierspiele, Korperwahrnehmungs- und Fingerspiele auch fiir die Entwicklung
des mathematischen Denkens sind. Wir nutzen zahlreiche Méglichkeiten, die sich
im Kindergartenalltag ergeben, mit Zahlen, Formen und Mengen Erfahrungen zu
sammeln. Dabei versuchen wir, dass die Kinder den Zahlenraum bis 10 erfassen
und auch die Zahlen erkennen kénnen.

Ein weiteres Standbein der Vorschularbeit sind verschiedene Experimente. Hier
wird die Neugierde der Kinder geweckt. Logisches Denken, Problemlosefdhigkei-
ten und die Fdhigkeit das eigene Wissen iiber die Welt in naturwissenschaftliche
Zusammenhdnge zu setzen wird hierbei geférdert.

Wir versuchen diese Fdhigkeiten den Kindern
spielerisch zu vermitteln.

7. Feste, Feiern und andere Héhepunkte

Feste und Feiern im Kindergarten sind Gemeinschaftserlebnisse fiir die Kinder.
Im Allgemeinen orientieren wir uns bei der Festgestaltung am kirchlichen Jah-
resfestkreis, an Traditionen oder am weltlichen Jahresfestkreis. Die Feste wer-
den je nach Anlass unterschiedlich gefeiert. Gruppeninterne Feste wie Geburts-
tag, Nikolaus, Weihnachten, Fasching usw. feiern wir ohne Eltern und jedes Jahr.
Feste zu den Themen .Namenstag", ,Weltkindertag", .,Erntedank” oder dhnliches
werden je nach aktuellen Themen im Jahreskreis festgelegt und variieren.
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Zu anderen Festlichkeiten sind die Eltern recht herzlich eingeladen (Adventsak-

tion, Mutter- /Vatertagsfeier, Sommerfest). Diese Feste variieren ebenfalls

jahrlich und sind kein fester Bestandteil des Kindergartenjahres.

GroBere Feste wie Sankt Martin werden oft mit der gesamten Dorfgemeinde

gefeiert.

Grundsdtzlich méchten wir darauf hinweisen, dass bei Feiern die Freude im Vor-
dergrund steht.

8. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit all unseren Eltern verstehen wir als Erziehungspartner-
schaft. Diese ist geprdgt von Offenheit und Wertschdtzung. Sie als Eltern sind
der .Profi" in Bezug auf Thr eigenes Kind. Wir als pddagogisches Personal sind
die .Profis" in Bezug auf die ganze Kindergartengruppe. Nur durch gegenseitiges
Vertrauen und einem Weg in die gleiche Richtung kann eine optimale Zusammen-
arbeit gelingen.

Es gibt verschiedene Formen, aber auch Maglichkeiten, wie diese Zusammenar-
beit aussehen kann.

#* Info an die Eltern

Wichtige Informationen und geplante Aktivitdten werden anhand von Elternbrie-
fen weitergegeben. Alle Elternbriefe werden per E-Mail sicher iiber das Portal
Elternnachricht.de verschickt. Auch die Kindergartenpost (bei jedem Gardero-
benplatz) erleichtert die Weitergabe von Informationen, welche nicht per E-
Mail weitergegeben werden konnen.

An der Pinnwand im Eingangsbereich werden auBerdem Kurzinformationen an die
Eltern weitergegeben.

# Tur- und Angelgesprache

Bei der Bring- und Abholzeit kann mit dem Personal ein kurzer Infoaustausch
uber aktuelle Vorkommnisse stattfinden. Wir bitten Sie diese Gelegenheit auch
Zu nutzen.

Fiir ein ldngeres Gesprach bieten wir jederzeit Elterngesprdche nach vorheriger
Terminabsprache an.

% Entwicklungsgesprache

Jdhrlich kommen wir auf Sie als Eltern zu um ein Entwicklungsgesprdch zu ver-
einbaren. Dies findet meist zwischen Mai und Juni statt. Bei diesen Gesprachen
geht es um eine Information und um einen Austausch iber die Lern- und Ent-
wicklungsprozesse des Kindes. Es geht dabei um Elternberatung und bei Bedarf
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um die Vermittlung von Fachdiensten. Bei Bedarf konnen Sie auch jederzeit im
laufenden Kindergartenjahr auf uns zukommen und ein Gesprdch mit uns verein-
baren.

#% Elternabende

Zu Beginn des Kindergartenjahres bieten wir fiir alle Eltern einen Gruppenel-
ternabend an. Dabei stellen wir unsere pddagogische Arbeit vor und gewdhren
den Eltern einen Einblick in den Kindergartenalltag. Dieser dient ebenfalls dazu,
sich als Eltern besser kennen zu lernen und einen persénlichen Kontakt zu uns als
Personal aufzubauen. g

Des Weiteren gibt es einen Vorschul-Elternabend gegen Ende des Kalender jah-
res. Hierbei erhalten Sie als Eltern wichtige Informationen zur Vorschularbeit in
unserm Kindergarten.

Nicht ausgeschlossen sind auch Elternabende mit Referenten oder zu aktuellen
Themen. Diese sind allerdings sehr individuell und orientieren sich am Bedarf und
Interesse der Elterngemeinschaft.

#Elternbeirat

Der Elternbeirat wird am Gruppenelternabend zum Anfang des Kindergartenjah-
res gewdhlt. Der Beirat hat beratende Funktion und wird bei diversen Entschei-
dungen zu Rate gezogen (Offnungszeiten, Kindergartenbeitrdge usw.). Der Bei-
rat ist ein Verbindungsglied zwischen den Eltern, dem Trdger und dem Personal
und eine wichtige Instanz im Kindergartenbetrieb. Die/der Elternbeiratsvorsit-
zende ist auBerdem Mitglied im Kuratorium.

Bei Festen (Sommerfest, Martinsfest) iibernimmt der Elternbeirat die Mitorga-
nisation. Ebenfalls mobilisiert der Elternbeirat die Arbeitskraft aller weiteren
Eltern fir z.B. Gartenaktionen, dem Palmbuschbinden oder bei Festen und Fei-
ern. Zusdtzlich plant der Elternbeirat Aktionen bei denen finanzielle Mittel er-
wirtschaftet werden, welche wiederrum den aktuellen Kindergartenkindern zu-
gutekommen.
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# Elternbefragung
Es wird jdhrlich eine Elternbefragung durchgefiihrt. Das Ergebnis wird mit dem
Elternbeirat besprochen und anschliefend veroffentlicht. Je nach Méglichkeit
werden Anregungen und Wiinsche umgesetzt. Deshalb ist es besonders wichtig,
dass alle Eltern an dieser anonymen Umfrage teilnehmen. Sie dient ebenfalls als
jahrliches Feedback und ist ein Bestandteil der Qualitdtsentwicklung in unserem
Haus.
Uber Riickmeldungen, die unsere Arbeit und Aktivitdten im Kindergarten betreffen
sind wir sehr dankbar. Diese geben uns die Sicherheit und Bestdtigung, aber auch
Anregungen fiir unsere zukiinftige Arbeit

#Besondere Angebote fur die Eltern

Wir bieten von Zeit zu Zeit Biicher- oder Spieleausstellungen an.

AuBerdem kommt einmal im Jahr der Fotograf zu uns in den Kindergarten und
bietet die Maglichkeit, Fotos von den Kindergartenkindern und den Geschwister-
kindern zu machen.

9. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

DX Grundschule Oberschneiding

Wir arbeiten eng mit der Grundschule Oberschneiding zusammen. Die Ausfiih-
rungen der Zusammenarbeit sind im Punkt: Ubergang Kindergarten-Schule dar-
gestellt.

>4 Kindertagesstdtte Pusteblume Oberschneiding und Kinderhaus Léwenzahn

Der Infoabend .Vom Kindergarten in die Schule” wird vom Einschulungsteam
(Kindertageseinrichtungen Oberschneiding, Kiga Reifing, Schule) gemeinsam ge-
plant.

Ein gemeinsamer Schulanfdngerausflug wird fiir die Kinder zu einem besonderen
Erlebnis, da die Schulanfdnger aus allen drei Kindertageseinrichtungen die Mog-
lichkeit haben sich kennen zu lernen. Einladungen fiir die Anmeldetage werden
von beiden Einrichtungen gemeinsam erstellt und verschickt.

>< Andere Einrichtungen

Wir arbeiten immer wieder gerne mit anderen Einrichtungen und Institutionen
zusammen.

Hierzu gehort der regelmadBige Besuch bei dem Katholischen deutschen Frauen-
bund ReiBing oder dem Antoniusheim in Miinchshéfen. Ebenso haben unsere Kin-
der gelegentlichen Kontakt zu den Ministranten aus ReiBling. Auch die Landju-
gend Reifing unterstiitzt unsere Arbeit durch verschiedene Aktivitdten und bei
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Festen. Nicht zu vergessen ist die die FEW ReiBing. Sie hilft, wenn zum Beispiel
Absperrungen benotigt werden.

Bei Bedarf und nach Riicksprache mit den Eltern arbeiten wir mit verschiedenen
Ergotherapeuten, sowie Logopdden zusammen.

Die mobile sonderpddagogische Hilfe des Férderzentrums steht ebenfalls bei
Bedarf jederzeit zur Verfiigung.

Auf Anfrage geben wir auch Auskunft lber Erziehungsberatungsstellen und
Férdereinrichtungen. Im Rahmen unserer inklusiven Arbeit haben wir eine Heil-
pddagogin und eine Psychotherapeutin der Friihforderstelle Straubing im Haus.
Diese kommen zu regelmdBigen Therapiestunden am Kind. Es werden aber auch
regelmdBige Fachdienstgesprdache mit dem Personal gefiihrt.

Auch mit Schulen und Ausbildungsstdtten von Praktikanten und Auszubildenden
arbeiten wir gerne zusammen.

10. Unser Team und seine Aufgaben

Wir sind ein flexibles und offenes Team, indem sich die Mitarbeiterinnen sowohl
ergdnzen als auch ihre jeweilige Individualitdt in die Arbeit einbringen. Dadurch

entsteht eine interessante Mischung, die durch den gemeinsam erarbeiteten ,ro-
ten Faden" ein hohes MaB an Qualitdt sichert. Offenheit, Ehrlichkeit und gegen-
seitiges Vertrauen im Rahmen der Teamarbeit sind fiir uns unerldsslich.

Unser Team setzt sich zusammen aus: einer Kindergartenleitung, Erzieherinnen,

Kinderpflegerinnen und Assistenzkraften.

Aufgaben der Leitung:

= Die verantwortliche Fiihrung des Kindergartens im pddagogischen und
organisatorischen Bereich

= Fachliche Beratung und Motivation des Personals

= Zusammenarbeit mit dem Trdger, dem Elternbeirat, Kindertagesstdtte
Pusteblume Oberschneiding, Kinderhaus Lowenzahn Oberschneiding,
Grundschule Oberschneiding und anderen Institutionen

= Organisation des Tagesablaufs, Planung und Durchfiihrung von pddagogi-
schen Angeboten

= Verantwortung fir die Gruppe im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene, Ord-
nung und Instandhaltung

Aufgaben der Erzieherin und der Kinderpflegerinnen:
= selbststdndiges und verantwortungsvolles Arbeiten in der Gruppe
= gemeinsame Organisation des Tagesablaufs mit der Erzieherin
= Planung und Durchfiihrung von pddagogischen Angeboten
= Mitverantwortung fiir Hygiene und Ordnung in der Gruppe
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Teamgesprache

Alle drei Wochen findet eine eineinhalbstiindige Teamsitzung fiir das gesamte
pddagogische Personal, statt. Dabei werden aktuelle Themen, Belehrungen, Neu-

erungen und die pddagogische Planung besprochen. Gesprdche iiber organisatori-

sche Dinge und das Gruppengeschehen fiihren wir je nach aktuellem Anlass. Wir

beraten uns gegenseitig bei Unsicherheiten und Problemen mit einzelnen Kindern,

den Eltern oder dem Trdger. Ebenfalls tauschen wir uns kurz iber einzelne Kin-

der aus.

Teamfortbildungen

Einmal jdahrlich findet ein gemeinsamer Teamtag mit festem Thema statt. Eben-
so nimmt das Personal an regelmdBigen Fortbildungen zu verschiedenen Themen
teil, um die fachliche Weiterbildung zu garantieren.

11. Partizipation und Beschwerdemanagement

Laut deutschem Recht haben Kinder das Recht auf Beteiligung und Beschwerde-
fiihrung (siehe SGB VIIT Artikel 8).

.Partizipation heiBt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu fin-
den" (Richard Schroder: Kinder reden mitl, 1995, S. 14)

Partizipation als Recht der Kinder:

In unserer Einrichtung achten wir daher darauf, dass Kinder aktiv an Entschei-
dungen beteiligt werden, die sie selbst betreffen. Dies beginnt bereits in alltdg-
lichen Entscheidungen der Freispielzeit. (Wo, mit was, mit wem, wie lange spiele
ich?) Auch bei der gleitenden Brotzeit entscheiden die Kinder selbst, wann sie an
den Brotzeittisch kommen.

Zusdtzlich nutzen wir verschiedene Maglichkeiten, die Kinder miteinzubeziehen.
- Im Morgenkreis informieren wir die Kinder tdglich iber das aktuelle
Vorhaben und Geschehen in der Gruppe. Hierbei werden Anregungen und
Wiinschen dazu Gehér geschenkt und nach Maglichkeit im spdteren Tun
umgesetzt.

- Zur Themenfindung bei Projekten werden auch die Kinder befragt. An-
schlieBend wird anhand von Steinchen abgestimmt und das Mehrheitsprin-
zip entscheidet.

- Bei Projekten sammeln wir anhand von einem Plakat die dazugehorigen
Interessen und Ideen der Kinder.

- Regeln in der Gruppe werden gemeinsam besprochen und ggf. .verhan-
delt". - Die Kinder diirfen im Alltag selbst entscheiden, was sie wann und
mit wem spielen.
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- Beim Mittagskreis diirfen die Kinder anhand von ., Sing- und Spielkarten®

selbst mitbestimmen, welche Lieder gesungen oder welche Kreisspiele ge-

macht werden. Hier darf in der Regel abwechselnd ein Kind entscheiden.

- Wenn es die Wetterlage zuldasst, diirfen die Kinder abstimmen, in wel-

chen Bereich des Gartens wir gemeinsam gehen. Nach Personalmaglichkeit

konnen auch mehrere Gartenbereiche genutzt werden und die Kinder diir-

fen dann selbst entscheiden, wohin sie gehen méchten.

Ferner geben wir den Kindern im Mittagskreis auch regelmadBig die Maglichkeit in
einer sog. Befindlichkeitsrunde Beschwerden, Unstimmigkeiten, Konflikte oder
Missverstdndnisse aber sonstige Erlebnisse zu besprechen.

So geben wir den Kindern die Maglichkeit, ihre Bediirfnisse, Gefiihle, Wiinsche
und Anregungen mitzuteilen und nehmen sie als Gesprdchspartner ernst. Wir re-
agieren angemessen auf alle Befindlichkeiten der Kinder. Durch aktives Zuhoren
bemiihen wir uns, vieles was in den Kindern vorgeht, aufzunehmen.

Allerdings werden die Kinder bei uns nur so weit miteinbezogen, wie es das psy-
chische oder physische Wohl der Kinder und auch des pddagogischen Personals
zuldsst.

Partizipation als Recht unseren Eltern

Unsere Eltern werden anhand eines Wochenplans iiber das aktuelle Geschehen im
Kindergarten informiert. Hierbei sind Ideen und das Einbringen der Eltern zum
aktuellen Thema jederzeit gerne willkommen. Elternbriefe erhalten alle Familien
zeitnah und unkompliziert per E-Mail. So werden auch Familien, welche wegen
z.B. Krankheit zu Hause sind, erreicht und haben die Méglichkeit digital auf die
Informationen zu antworten. Bei einer jdhrlichen Elternbefragung ist es maglich
auch anonym positive wie konstruktive Kritik zu duBern. In vielen Entscheidungen
wird der Elternbeirat als Vertreter aller Eltern miteinbezogen. (Feste, Feiern,
Spielmaterial, Ausfliige, Aktionen, etc.) Dieser wird zu jedem neu beginnenden
Kindergartenjahr im Herbst von allen anwesenden Eltern gewdhlt. In kurzen Tiir-
und Angelgesprdchen werden Informationen vom und iibers Kind geteilt. Im Ge-
gensatz dazu findet auf Anfrage oder regelmdBig einmal pro Kindergartenjahr
ein Elterngesprdch statt, um sich aktiv iiber den Entwicklungsstand des Kindes
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zu unterhalten. Es ist uns wichtig, dass sich auch die Eltern unserer Kinder ange-
nommen und wertgeschdtzt fiihlen.

Partizipation als Recht des Personals

Jedes Teammitglied darf sich, gemdB seiner Stdrken, im pddagogischen Alltag
mit einbringen. In Teamsitzungen, welche alle drei Wochen stattfinden, werden
die Ideen und Vorschldage aller vorgebracht, besprochen und passend zum aktuel-
len pddagogischen Geschehen und Thema ausgewdhlt. Auch bei der Dienstplange-
staltung und den Arbeitsmaterialien konnen Wiinsche gedufert werden und es
wird versucht, sie nach Maglichkeit zu beriicksichtigen.

Demokratisches Lernen und Vermitteln von demokratischem Verhalten

Jeder in unserem Haus erfdhrt eine Gleichberechtigung in Bezug auf Ge-
schlecht, Alter, Herkunft, Religion etc. Dies wird bei allen Regeln deutlich, wel-
che sich in unserem Alltag finden lassen.

Integration und Inklusion

Vielfalt und Unterschiedlichkeit wird bei uns im Alltag durch ein respektvolles
Miteinander gelebt. Unterschiedliche Kulturen, Sprachen, Entwicklungsstdnde
werden beriicksichtigt und mit aufgenommen.

Kollegiale Beratung

Im dreiwdchigen Turnus finden Teambesprechungen statt, bei denen Verhal-
tensweisen von Kindern besprochen werden und gemeinsam neue pddagogische
Handlungsmaglichkeiten beraten werden. Ebenfalls findet ein Austausch beziig-
lich aller Beobachtungsbdgen statt, welche gemacht werden. Zusdtzlich nutzen
wir den Austausch mit Kooperationspartnern und Fachdiensten um unsere Arbeit
am Kind zielorientiert zu gestalten.

12.6Giiltigkeit und Weiterentwicklung

Diese pddagogische Konzeption wurde vom Team und der Leitung des Kindergar-
tens St. Joseph im stetigen Miteinander entworfen, weiterentwickelt und ge-
staltet. Sie dient als Basis der pddagogischen Arbeit in unserem Haus. Auch El-
tern, die Trdgerschaft sowie andere Organisationen, welche mit unserem Kin-
dergarten zusammenarbeiten orientieren sich an dieser Konzeption. Sie ist in
ihrer jeweiligen Fassung bis zur erneuten Uberarbeitung durch das jeweilige
Kindergartenteam giiltig.
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